
G

Objeto

Reglamentación

Vigencia

Óscar Mauricio Lizcano Arango.

Gregorio Eljach Pacheco.

Miguel Ángel Pinto Hernández.

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

Francisco Javier Cardona Acosta.

Clara López Obregón.

LEY 1809 DE 2016
por medio de la cual se adiciona un parágrafo al artículo 102 de la Ley 50  

de 1990 y se dictan otras disposiciones.



INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER 
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 49 

DE 2016 SENADO
por medio de la cual se aprueba el “Protocolo 
al Tratado Antártico sobre Protección del Medio 
Ambiente, su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, 
hecho en Madrid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo 
V”, adoptado en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su 
“Anexo VI”, adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 

2005.

Proyecto de ley número 49 de 2016 de Senado, por 
medio de la cual se aprueba el “Protocolo al Tratado 
Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, su 
Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Madrid 
el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado en 
Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005”.

I. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Gaceta del Congreso

II. FUNDAMENTOS LEGALES Y 
CONSTITUCIONALES

“Dirigir las relaciones internacionales 
(…) y celebrar con otros Estados y entidades de dere-
cho internacional tratados o convenios que se somete-
rán a la aprobación del Congreso”.

“Aprobar o improbar los tratados que 
el Gobierno celebre con otros Estados o con entida-

des de derecho internacional”

exequibilidad de los tratados internacionales y de las 

remitirá a la Corte, dentro de los seis días siguientes a 
la sanción de la ley. Cualquier ciudadano podrá inter-
venir para defender o impugnar su constitucionalidad. 
Si la Corte los declara constitucionales, el Gobierno 
podrá efectuar el canje de notas; en caso contrario no 

tratado multilateral sean declaradas inexequibles por 
la Corte Constitucional, el Presidente de la República 
sólo podrá manifestar el consentimiento formulando la 
correspondiente reserva”.

“política internacional; defensa nacional y 
fuerza pública; tratados públicos; carrera diplomática 
y consular; comercio exterior e integración económi-
ca; política portuaria; relaciones parlamentarias, in-
ternacionales y supranacionales, asuntos diplomáticos 
no reservados constitucionalmente al Gobierno; fron-
teras; nacionalidad; extranjeros; migración; honores y 
monumentos públicos; servicio militar; zonas francas 
y de libre comercio; contratación internacional”.

III. TERRITORIO ANTÁRTICO E 
IMPORTANCIA DEL PROTOCOLO 

 AL TRATADO ANTÁRTICO SOBRE EL MEDIO 
AMBIENTE
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Principles of International Environmental 
Law, 2nd Ed.” á

vientos catabáticos

blizzards
.



IV. PROTOCOLO AL TRATADO 
ANTÁRTICO SOBRE PROTECCIÓN  

DEL MEDIO AMBIENTE, SU APÉNDICE  
Y SUS ANEXOS I, II, III Y IV

Preámbulo

necesidad de 
incrementar la protección del medio ambiente antár-
tico y de los ecosistemas asociados” “reforzar 
el sistema del Tratado Antártico”. 

Artículo 1°. 

‘
‘Sistema del Tratado Antártico’ ‘Re-

uniones Consultivas del Tratado Antártico’, ‘Tribunal 
Arbitral’ y ‘Comité’, 

Artículo 2°. 

“las partes se comprometen a la protección 
global del medio ambiente antártico y los ecosistemas 
dependientes y asociados”

“reserva natural, consagrada a la paz y la 
ciencia”.

Artículo 3°. 

“dan priori-

preservación de la Antártida, consideradas esenciales 
para la comprensión del medio ambiente global en su 
innegable balance entre regiones polares, templadas y 
tropicales”.

“las actividades en el área del Tratado serán pla-

impacto perjudicial sobre el medio ambiente antártico 
y los ecosistemas dependientes y asociados”.

“Las actividades en el área del Tratado Antártico 

previas y un juicio razonado sobre su posible impacto 
en el medio ambiente antártico y en sus ecosistemas 
dependientes y asociados, así como sobre el valor de la 
Antártida para la realización de investigaciones cien-

“Tanto las actividades emprendidas en el área del 
Tratado Antártico de conformidad con los programas 

las otras actividades gubernamentales y no guberna-
mentales en el área del Tratado Antártico para las cua-

artículo VII (5) del Tratado Antártico, incluyendo las 
actividades asociadas de apoyo logístico, deberán:

(a) llevarse a cabo de forma coherente con los prin-
cipios de este artículo; y

-
vocan o amenazan con provocar repercusiones en el 
medio ambiente antártico o en sus ecosistemas depen-
dientes o asociados que sean incompatibles con estos 
principios”.

Artículo 4°. -
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Artículo 5°. -

Artículo 6°. 

Artículo 7°. -

“Cualquier actividad relacionada con los 

estará prohibida”.

Artículo 8°. -

Artículo 9°. 

Artículo 10. 

Artículo 11. 
 Comité para la Protección 

del Medio Ambiente, 

Artículo 12. 

Artículo 13. 

Artículo 14. 

observadores’

Artículo 15. 

Artículo 16. 

Artículo 17.  

Artículo 18. 
 



Artículo 19. 

(a) la Corte Internacional de Justicia; (b) 
el Tribunal Arbitral.

Artículo 20. 

Artículo 21. 

XI Reunión Consultativa Especial del Tratado Antárti-
co

Artículo 22. -

Artículo 23. 

Artículo 24. 

Artículo 25. 

Artículo 26.  

Artículo 27. -
 

Apéndice del protocolo

Anexos

.
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Anexo I - Evaluación del impacto sobre el me-
dio ambiente

Evaluación Medioambien-
tal Global

 



-
tárticas

• Anexo III - Eliminación y tratamiento de resi-
duos
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• Anexo IV - Prevención de la contaminación 
marina

• Convenio de Basilea sobre el Control de los Mo-
vimientos Transfronterizos de los Desechos Peligrosos 
y su Eliminación

• Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes 
Orgánicos Persistentes”, 

• Convenio para la Protección y el Desarrollo del 
Medio Marino en la Región del Gran Caribe

• Convención Relativa a los Humedales de Impor-
tancia Internacional Especialmente como Hábitat de 
Aves Acuáticas (Ramsar)”

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 

.



• Anexo V - Protección y gestión de zonas
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• Anexo VI – Responsabilidad emanada de emer-
gencias ambientales



V. CONSIDERACIONES FINALES

per se
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por medio de la cual se aprueba el “Protocolo al Tra-
tado Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, 
su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Ma-
drid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado 
en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005.

VI. EL ARTICULADO

“Protocolo al Tratado 
Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, su 
Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Ma-
drid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado 
en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005.

“Protocolo al Tra-
tado Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, 
su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en 
Madrid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adop-
tado en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo 
VI”, adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005

VII. PROPOSICIÓN

Proyecto de ley número 49 de 2016 Senado,
“por medio de la cual se aprueba el “Protocolo al Tra-
tado Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, 
su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Ma-
drid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado 
en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005”.



TEXTO DEFINITIVO PARA PRIMER DEBATE 
ANTE LA COMISIÓN SEGUNDA DEL SENADO 
DE LA REPÚBLICA DEL PROYECTO DE LEY 

NÚMERO 49 DE 2016 DE SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Protocolo 
al Tratado Antártico sobre Protección del Medio 
Ambiente, su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, 
hecho en Madrid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo 
V”, adoptado en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su 
“Anexo VI”, adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 

2005.

“Protocolo al Tratado 
Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, su 
Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Ma-
drid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado 
en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005.

“Protocolo al Tra-
tado Antártico sobre Protección del Medio Ambiente, 
su Apéndice y sus Anexos I, II, III y IV”, hecho en Ma-
drid el 4 de octubre de 1991, su “Anexo V”, adoptado 
en Bonn, el 17 de octubre de 1991, y su “Anexo VI”, 
adoptado en Estocolmo, el 17 de junio de 2005

TEXTO DEFINITIVO

(Discutido y aprobado en la Comisión Séptima 
Constitucional Permanente del honorable Senado 
de la República, en sesiones ordinarias de fechas: 
martes trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis 
(2016), según Acta número 12 de la legislatura 

2016-2017)

AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 58 DE 2016 
SENADO

por la cual se adoptan normas para la regulación, 
restricción o prohibición de la producción, 

comercialización, exportación, importación y 
distribución de los productos y materias primas que 
puedan ser nocivas a la salud individual y colectiva.

Artículo 1°. 

Artículo 2°. 
-

 

Artículo 3°. 
 

 sobre 

Este informe pasará 
a las Comisiones Séptimas Constitucionales para 
el análisis de los legisladores. Dicho informe ten-
drá la más amplia difusión por medios impresos y 
electrónicos”.

Artículo 4°. -
 

Artículo 5°.
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Artículo 6°. -

 -
 “por la cual se prohíbe la producción, comercia-

lización, exportación, importación y distribución de 
los productos y materias primas que puedan ser noci-
vas a la salud individual y colectiva”, 

 Édinson Delgado 
Ruiz, Antonio José Correa Jiménez, Honorio Miguel 
Henríquez Pinedo y Álvaro Uribe Vélez (

),  Gaceta del Congreso 

 Ley 1431 de 2011, “por la cual se esta-

de la Constitución Política”, 

 Édinson Delgado 
Ruiz, Antonio José Correa Jiménez, Honorio Miguel 
Henríquez Pinedo y Álvaro Uribe Vélez (

), 

: An-
drade Casamá Luis Évelis, Castañeda Serrano Or-
lando, Castilla Salazar Jesús Alberto, Correa Jimé-
nez Antonio José, Delgado Ruiz Édinson, Henríquez 
Pinedo Honorio Miguel, Ospina Gómez Jorge Iván, 
Soto Jaramillo Carlos Enrique y Uribe Vélez Álvaro.

 Álvaro Uribe Vélez, 
artículos que no tuvieron proposiciones

 Gaceta del Congreso  

Estos artículos fueron: el 1º, 2º, 4º, 5º 
y 6º.

 Andrade Casa-
má Luis Évelis, Castañeda Serrano Orlando, Castilla 
Salazar Jesús Alberto, Correa Jiménez Antonio José, 
Delgado Martínez Javier Mauricio, Delgado Ruiz 
Édinson, Henríquez Pinedo Honorio Miguel, Ospina 
Gómez Jorge Iván, Soto Jaramillo Carlos Enrique y 
Uribe Vélez Álvaro.

 
Álvaro Uribe Vélez y Antonio José Correa Jiménez, 
presentaron la siguiente proposición:



“PROPOSICIÓN

 Proyecto de ley nú-
mero 58 de 2016 Senado, “por la cual se prohíbe la 
producción, comercialización, exportación, importa-
ción y distribución de los productos y materias pri-
mas que puedan ser nocivas a la salud individual y 
colectiva”, quedando así:

Por: 

El Gobierno nacional, 
por medio del Ministerio de Salud y Protección Social, 
informará 

el avance de las investigaciones 
y estudios que se encuentren realizando en los casos 
de sustancias detectadas como nocivas para la salud 
pública colectiva. -

-

Es necesario hacer la precisión de la 
competencia que tiene la Comisión Séptima Constitu-
cional del Congreso de la República”.

 Andra-
de Casamá Luis , Castañeda Serrano Orlando, 
Castilla Salazar Jesús Alberto, Correa Jiménez An-
tonio José, Delgado Ruiz Édinson  Henríquez Pine-
do Honorio Miguel, Soto Jaramillo Carlos Enrique y 
Uribe Vélez Álvaro.

En consecuencia, el artículo 3º, quedó aprobado 
de la siguiente manera:

“

 sobre 

Este informe pasará a las Comisiones Sép-
timas Constitucionales para el análisis de los legisla-
dores. Dicho informe tendrá la más amplia difusión 
por medios impresos y electrónicos”.

 Antonio José Correa Jimé-
nez, 

 
  Álvaro Uribe Vélez. 

 Jesús Alberto Castilla Sa-
lazar, 

 Álvaro 
Uribe Vélez

 Jesús 
Alberto Castilla Salazar, 

“PROPOSICIÓN 

 Proyecto de ley número 
58 de 2016 Senado, “por la cual se prohíbe la pro-
ducción, comercialización, exportación, importación 
y distribución de los productos y materias primas que 
puedan ser nocivas a la salud individual y colectiva” 

: 
-

Motivación: 

título

 An-
drade Casamá Luis , Castañeda Serrano Or-
lando, Castilla Salazar Jesús Alberto, Correa Jimé-
nez Antonio José, Delgado Ruiz Édinson  Henríquez 
Pinedo Honorio Miguel, Soto Jaramillo Carlos Enri-
que y Uribe Vélez Álvaro.

En consecuencia, el título quedó aprobado de la 
siguiente manera:

“por la cual se adoptan normas para la regula-
ción, restricción o prohibición de la producción, co-
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mercialización, exportación, importación y distribu-
ción de los productos y materias primas que puedan 
ser nocivas a la salud individual y colectiva”.

 ratio decidendi 

 

Proyecto de ley número 58 de 2016 Se-
nado,

Iniciativa   

Araújo, María 
del Rosario Guerra, Daniel Cabrales, Antonio José 
Correa Jiménez y Honorio Miguel Henríquez Pi-
nedo. 

: Antonio José 
Correa Jiménez, Honorio Miguel Henríquez Pinedo, 

 Delgado Ruiz y Álvaro Uribe Vélez.

Gaceta del Congre-
so

Gaceta del congreso

Gaceta del Congreso

al Proyecto de ley número 58 de 
2016 Senado, “por la cual se adoptan normas para 
la regulación, restricción o prohibición la producción, 
comercialización, exportación, importación y distribu-
ción de los productos y materias primas que puedan 
ser nocivas a la salud individual y colectiva”

TEXTO DEFINITIVO

(Discutido y aprobado en la Comisión Séptima 
Constitucional Permanente del honorable Senado 
de la República, en Sesión Ordinaria de fecha: 
martes trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis 
(2016), según Acta número 12 de la legislatura 

2016-2017)

AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 181 DE 2016 
SENADO, 064 DE 2015 CÁMARA (ACUMULADO 
CON EL PROYECTO DE LEY NÚMERO 103 DE 

2015 CÁMARA) 

por medio de la cual se incentiva la adecuada atención 

y se dictan otras disposiciones.

Artículo 1°.

“ . en la época del parto e 
incentivos para la adecuada atención y cuidado del 
recién nacido.



1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene 
derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en 
la época de parto, remunerada con el salario que de-
vengue al momento de iniciar su licencia. 

en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se toma-
rá en cuenta el salario promedio devengado por la 
trabajadora en el último año de servicio, o en todo el 
tiempo si fuere menor.

artículo, la trabajadora debe presentar al empleador 

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicación del día probable del parto, y

c) La indicación del día desde el cual debe empe-
zar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, 
ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

-
trabaja-

dores del sector público.

4. Todas las provisiones y garantías establecidas 
en la presente ley para la madre biológica, se hacen 
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere 
procedente a la madre adoptante, o al padre que que-
de a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, 
sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del 

ha 
adoptado, o del que adquiere custodia justo después 
del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna 
se extiende al padre en caso de fallecimiento o enfer-
medad de la madre, el empleador del padre del niño 
le concederá una licencia de duración equivalente al 
tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia 
posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de niños 
prematuros, tendrá en cuenta la diferencia entre la 
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cua-
les serán sumadas a las dieciocho (18) semanas que 
se establecen en la presente ley. Cuando se trate de 
madres con parto múltiple, la licencia se ampliará en 
dos (2) semanas más.

 en 
la época del parto tomará las dieciocho (18) semanas 
de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente 
manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta será de 
una (1) semana con anterioridad a la fecha proba-
ble del parto debidamente acreditada. Si por alguna 
razón médica la futura madre requiere una semana 
adicional previa al parto podrá gozar de las dos (2) 

-
ferente, por razón médica no puede tomar la semana 
previa al parto, podrá disfrutar las dieciocho (18) se-
manas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia 
tendrá una duración normal de diecisiete (17) sema-
nas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis 

de acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

 De las dieciocho (18) semanas de 
licencia remunerada, la semana anterior al probable 
parto será de obligatorio goce en caso de que el mé-
dico tratante prescriba algo diferente. La licencia re-
munerada de la que habla este artículo, es incompati-
ble con la licencia de calamidad doméstica y en caso 
de haberse solicitado esta última por el nacimiento 
de un hijo, estos días serán descontados de la misma. 

El esposo o compañero permanente 
tendrá derecho a ocho (8) días hábiles de licencia re-
munerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por 
los hijos nacidos del cónyuge o de la compañera.

El único soporte válido para el otorgamiento de 
la licencia remunerada de paternidad es el Registro 
Civil de Nacimiento, el cual deberá presentarse a la 

fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estará a 
cargo de la EPS, para lo cual se requerirá que el pa-
dre haya estado cotizando efectivamente durante las 
semanas previas al reconocimiento de la licencia re-
munerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el 
caso de los niños prematuros y adoptivos se aplique 
lo establecido en el presente parágrafo.

Para efectos de la aplicación del 
numeral quinto (5º) del presente artículo, se deberá 

expedida por el médico tratante en la cual se identi-
-

semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o 
determinar la multiplicidad en el embarazo. 

El Ministerio de Salud reglamentará en un término 

expedición de la presente ley, lo concerniente al con-

por el médico tratante a efectos de expedirla”.

1. Ninguna trabajadora podrá ser despedida por 
motivo de embarazo o lactancia sin la autorización 
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa 
causa. 

2. Se presume el despido efectuado por motivo de 
embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar 
dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres 
meses posteriores al parto.

de este artículo, que sean despedidas sin autorización 
de las autoridades competentes, tendrán derecho al 
pago adicional de una indemnización igual a sesenta 
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-
nes y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con 
su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por 
alguna razón excepcional no disfrute de la semana 
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete 
(17) semanas de descanso, tendrá derecho al pago de 
las semanas que no gozó de licencia. En caso de parto 
múltiple tendrá el derecho al pago de dos (2) semanas 
adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, 
al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del 
alumbramiento y el nacimiento a término”.

Artículo 3º. Vigencias y derogatorias.

Proyecto de ley número 181 de 2016 Senado, 
064 de 2015 Cámara (acumulado con el Proyecto 
de ley número 103 de 2015 Cámara), por medio de 
la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado 

otras disposiciones
Orlando Castañeda Serrano, 

Gaceta del Congreso

Ley 1431 de 2011 “por la cual se esta-

de la Constitución Política”,

 Orlando Castañeda Serrano, 

 Andrade Casa-
má Luis , Blel Scaf Nadya, Castañeda Serra-
no Orlando, Castilla Salazar Jesús Alberto, Correa 
Jiménez Antonio José, Henríquez Pinedo Honorio 
Miguel, Ospina Gómez Jorge Iván, Pestana Rojas Ya-
mina del Carmen, Soto Jaramillo Carlos Enrique y 
Uribe Vélez Álvaro.

-
vo del Trabajo quedará así:

“  en la época del parto e 
incentivos para la adecuada atención y cuidado del 
recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene 
derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en 
la época de parto, remunerada con el salario que de-
vengue al momento de iniciar su licencia. 

en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se toma-
rá en cuenta el salario promedio devengado por la 
trabajadora en el último año de servicio, o en todo el 
tiempo si fuere menor.

artículo, la trabajadora debe presentar al empleador 

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicación del día probable del parto, y

c) La indicación del día desde el cual debe empe-
zar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, 
ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

-
trabaja-

dores del sector público.

4. Todas las provisiones y garantías establecidas 
en la presente ley para la madre biológica, se hacen 
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere 
procedente a la madre adoptante, o al padre que que-
de a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, 
sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del 

ha 
adoptado, o del que adquiere custodia justo después 
del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna 
se extiende al padre en caso de fallecimiento o enfer-
medad de la madre, el empleador del padre del niño 
le concederá una licencia de duración equivalente al 
tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia 
posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de niños 
prematuros, tendrá en cuenta la diferencia entre la 
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cua-
les serán sumadas a las dieciocho (18) semanas que 



se establecen en la presente ley. Cuando se trate de 
madres con parto múltiple, la licencia se ampliará en 
dos (2) semanas más.

 en 
la época del parto tomará las dieciocho (18) semanas 
de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente 
manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta será de 
una (1) semana con anterioridad a la fecha proba-
ble del parto debidamente acreditada. Si por alguna 
razón médica la futura madre requiere una semana 
adicional previa al parto podrá gozar de las dos (2) 

-
ferente, por razón médica no puede tomar la semana 
previa al parto, podrá disfrutar las dieciocho (18) se-
manas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licen-
cia tendrá una duración normal de diecisiete (17) 
semanas contadas desde la fecha del parto, o de die-

-
dica, de acuerdo a lo previsto en el literal anterior. 

 De las dieciocho (18) semanas de licen-
cia remunerada, la semana anterior al probable parto 
será de obligatorio goce en caso de que el médico 
tratante prescriba algo diferente. La licencia remu-
nerada de la que habla este artículo, es incompatible 
con la licencia de calamidad doméstica y en caso de 
haberse solicitado esta última por el nacimiento de un 
hijo, estos días serán descontados de la misma. 

El esposo o compañero permanente 
tendrá derecho a ocho (8) días hábiles de licencia re-
munerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por 
los hijos nacidos del cónyuge o de la compañera.

El único soporte válido para el otorgamiento de 
la licencia remunerada de paternidad es el Registro 
Civil de Nacimiento, el cual deberá presentarse a la 

fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estará a 
cargo de la EPS, para lo cual se requerirá que el pa-
dre haya estado cotizando efectivamente durante las 
semanas previas al reconocimiento de la licencia re-
munerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el 
caso de los niños prematuros y adoptivos se aplique 
lo establecido en el presente parágrafo.

Para efectos de la aplicación del 
numeral quinto (5º) del presente artículo, se deberá 

expedida por el médico tratante en la cual se identi-
-

semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o 
determinar la multiplicidad en el embarazo. 

El Ministerio de Salud reglamentará en un término 

expedición de la presente ley, lo concerniente al con-

por el médico tratante a efectos de expedirla”.

Puesta a consideración y votación, la proposición 
al artículo  presentada por el honorable Senador 
Orlando Castañeda Serrano, ponente único, con vota-
ción nominal y pública, se obtuvo su aprobación, por 
once (11) votos a favor, ninguna abstención, ningún 
voto en contra, sobre un total de once (11) honorables 
Senadores y Senadoras presentes al momento de la 
votación. Los Honorables Senadores y Senadoras que 

Luis , Blel Scaf Nadya, Castañeda Serrano Or-
lando, Castilla Salazar Jesús Alberto, Correa Jimé-
nez Antonio José, Delgado Martínez Javier Mauricio, 
Henríquez Pinedo Honorio Miguel, Ospina Gómez 
Jorge Iván, Pestana Rojas Yamina Del Carmen, Soto 
Jaramillo Carlos Enrique y Uribe Vélez Álvaro.

-
vo del Trabajo quedará así:

. en la época del parto e 
incentivos para la adecuada atención y cuidado del 
recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene 
derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en 
la época de parto, remunerada con el salario que de-
vengue al momento de iniciar su licencia. 

en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se toma-
rá en cuenta el salario promedio devengado por la 
trabajadora en el último año de servicio, o en todo el 
tiempo si fuere menor.

artículo, la trabajadora debe presentar al empleador 

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicación del día probable del parto, y

c) La indicación del día desde el cual debe empe-
zar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, 
ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

-
trabaja-

dores del sector público.

4. Todas las provisiones y garantías establecidas 
en la presente ley para la madre biológica, se hacen 
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere 
procedente a la madre adoptante, o al padre que que-
de a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, 
sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del 

ha 
adoptado, o del que adquiere custodia justo después 
del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna 
se extiende al padre en caso de fallecimiento o enfer-
medad de la madre, el empleador del padre del niño 
le concederá una licencia de duración equivalente al 
tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia 
posterior al parto concedida a la madre.
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5. La licencia de maternidad para madres de niños 
prematuros, tendrá en cuenta la diferencia entre la 
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cua-
les serán sumadas a las dieciocho (18) semanas que 
se establecen en la presente ley. Cuando se trate de 
madres con parto múltiple, la licencia se ampliará en 
dos (2) semanas más.

 en 
la época del parto tomará las dieciocho (18) semanas 
de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente 
manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta será de 
una (1) semana con anterioridad a la fecha proba-
ble del parto debidamente acreditada. Si por alguna 
razón médica la futura madre requiere una semana 
adicional previa al parto podrá gozar de las dos (2) 

-
ferente, por razón médica no puede tomar la semana 
previa al parto, podrá disfrutar las dieciocho (18) se-
manas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licen-
cia tendrá una duración normal de diecisiete (17) 
semanas contadas desde la fecha del parto, o de die-

-
dica, de acuerdo a lo previsto en el literal anterior. 

 De las dieciocho (18) semanas de licen-
cia remunerada, la semana anterior al probable parto 
será de obligatorio goce en caso de que el médico 
tratante prescriba algo diferente. La licencia remu-
nerada de la que habla este artículo, es incompatible 
con la licencia de calamidad doméstica y en caso de 
haberse solicitado esta última por el nacimiento de un 
hijo, estos días serán descontados de la misma. 

El esposo o compañero permanente 
tendrá derecho a ocho (8) días hábiles de licencia re-
munerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por 
los hijos nacidos del cónyuge o de la compañera.

El único soporte válido para el otorgamiento de 
la licencia remunerada de paternidad es el Registro 
Civil de Nacimiento, el cual deberá presentarse a la 

fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estará a 
cargo de la EPS, para lo cual se requerirá que el pa-
dre haya estado cotizando efectivamente durante las 
semanas previas al reconocimiento de la licencia re-
munerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el 
caso de los niños prematuros y adoptivos se aplique 
lo establecido en el presente parágrafo.

Para efectos de la aplicación del 
numeral quinto (5º) del presente artículo, se deberá 

expedida por el médico tratante en la cual se identi-
-

semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o 
determinar la multiplicidad en el embarazo. 

El Ministerio de Salud reglamentará en un término 

expedición de la presente ley, lo concerniente al con-

por el médico tratante a efectos de expedirla”.

2. El honorable Senador Orlando Castañeda Se-
rrano, ponente único, presentó la siguiente propo-
sición supresiva al artículo 2º, la cual fue retirada 
antes de la discusión y votación del articulado, así: 

del Trabajo, quedará así: 

1. Ninguna trabajadora podrá ser despedida por 
motivo de embarazo o lactancia sin la autorización 
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa 
causa. 

2. Se presume el despido efectuado por motivo de 
embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar 
dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres 
meses posteriores al parto.

de este artículo, que sean despedidas sin autorización 
de las autoridades competentes, tendrán derecho al 
pago adicional de una indemnización igual a sesenta 

prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su 
contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por 
alguna razón excepcional no disfrute de la semana 
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete 
(17) semanas de descanso, tendrá derecho al pago de 
las semanas que no gozó de licencia. En caso de parto 
múltiple tendrá el derecho al pago de dos (2) semanas 
adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, 
al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del 
alumbramiento y el nacimiento a término”.

Todas las proposiciones reposan en el expediente 
y fueron dadas a conocer oportunamente y previo a la 
votación, a todos los honorables Senadores y Senado-
ras integrantes de esta Célula Legislativa (Reproduc-
ción mecánica, para efectos del Principio de Publi-
cidad señalado en la ratio decidendi de la Sentencia 

- Seguidamente fue designado Ponente para Se-
gundo Debate, en estrado, el honorable Senador: 
honorable Senador Orlando Castañeda Serrano. Tér-
mino reglamentario de quince (15) días calendario, 
contados a partir del día siguiente de la designación 
en estrado, susceptibles de solicitar prórroga.

- La relación completa del Primer Debate se halla 
consignada en el Acta número 12, de fecha martes tre-

- Conforme a lo dispuesto en el artículo 8º, del Acto 
-
-
-



2015 Cámara)  se hizo en las siguientes sesiones ordina-

Tatiana Cabello 
Flórez Iván Duque Márquez.

Orlando Castañeda Serrano.

 Gaceta del Congre-
so 

Gaceta 
del Congreso

Gaceta del Congreso .
Gaceta 

del Congreso .

.

Gaceta del Congreso .
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